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Syfte

Lonevaxling till forman for forstarkt tjanstepension, nedan kallat I6nevaxling, syftar till att ge
Region Hallands medarbetare stérre inflytande och valfrihet hur en viss del av ersattningen
for deras arbete ska betalas ut.

Lonevaxlingen ar en personalpolitisk atgard som kan bidra till att medarbetarna stannar kvar
i Region Halland. Syftet ar att behalla den kompetens som finns samt att attrahera nya
medarbetare.

Bakgrund

Lonevaxling innebar att arbetstagare avstar fran en del av sin bruttoldn till forman for nagon
annan forman som t ex hemdator, tjanstebil, sjukvardsforsakring, forstarkt tjanstepension m
m. Detta kan i vissa fall paverka storleken pa allmanna forsakringsférmaner sasom sjuk-
penning, féraldrapenning, den pensionsgrundande inkomsten for allman pension o s v.
Information till arbetstagare om lénevaxlingens konsekvenser ar darfoér av storsta vikt.

Som en del i att vara en attraktiv arbetsgivare har Region Halland fattat beslut om ett antal
formaner som medarbetare kan ta del av varav en ar lénevaxling till forman for forstarkt
tjanstepension.

Med forstarkt tjanstepension menas att arbetsgivaren ska betala premie till samma
pensionsforsakring som arbetstagaren har for sin individuella del enligt KAP-KL eller AKAP-
KL. Storleken pa premien ska motsvaras av l6nevaxlingsbeloppet som har éverenskommits
jamte visst tillagg.

Forsakringsadministrator
Forsékringsadministrator &r det foretag som ska férmedla medarbetares I6nevaxlingsbelopp
till det forsakringsbolag som medarbetaren valt.
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Personkrets/avtalsomrade

Lonevaxling ska erbjudas samtliga anstéllda i Region Halland som &ar mellan 21 - 68 ar.
Lonevaxling kan goras till och med kalendermanaden da medarbetaren fyller 68 ar, forutsatt
att anstallning hos regionen foreligger.

Lonevaxlingen ska omfatta samtliga avtalsomraden.

Lonenivaer

Lonevaxling ska erbjudas samtliga anstéllda oavsett [6neniva.

De ersattningar som kan anvandas till I6nevaxling utgérs av grundlén samt andra ersétt-
ningar utdver grundlon. Lonevaxling ska ske inom ramen for avioningsformaner enligt
Allmanna Bestammelser (AB).

Allman pension och vissa andra lagstadgade sociala forsakringsférmaner berdaknas pa lone-
delar upp till det sa kallade inkomsttaket. Inkomsttaket for sjukpenning och
arbetsskadeforsakring ar 7,5 prisbasbelopp och for féraldrapenning ar inkomsttaket 10
prisbasbelopp. Inkomsttaket fér allman pension ar 8,07 inkomstbasbelopp. Om medarbetare
har 16n under dessa nivaer eller om I6nen efter Ionevaxlingen understiger dessa nivaer
minskar medarbetarens allmanna pension och 6vriga sociala forsakringsformaner som till
exempel sjukpenning och foraldrapenning. Pa I6nedelar 6ver ovanstaende basbelopp utgar
inga statliga formaner, varfor formansgrundande 16n inte paverkas i dessa loneintervall.

Pensionsgrundande l6n

Lénen fore 16nevaxling ska utgdra pensionsgrundande 16n enligt KAP-KL och AKAP-KL,
(AKAP-KL kommer from 230101 byta namn till AKAP-KR). Tjanstepensionsgrundande 16n
kvarstar oforandrad vid I6nevéxling. Detta innebar att Ionevaxlingsbeloppet ingar i underlaget
for berakning av saval framtida Iénehojningar som Ovriga Ionerelaterade inkomster som
sjuklon, semesterersattning, overtidsersattning samt tjanstepensionsberakning.

Lonevaxlingsbelopp

Lonevéaxlingen sker med ett faststallt belopp. Det hogsta belopp som far I6nevéaxlas per
manad ar 20% av bruttolonen. Nar medarbetaren lonevéaxlar far denne ett tillagg om 7 % pa
I6nevaxlingsbeloppet som betalas av arbetsgivaren. Tillagget motsvarar skillnaden mellan
sociala avgifter pa 16n och sarskild I6neskatt pa tjanstepensionspremier. Ovanstaende tillagg
galler tillsvidare men kan andras av arbetsgivaren om forutsattningarna for att fa tillagget
vasentligt forandras eller om tillagget ar for stort och inte blir kostnadsneutralt for regionen.
En &ndring av detta tillagg galler tre manader efter det att arbetsgivaren skriftligen har
meddelat medarbetaren om andringen.

Inbetalning av I6nevéxlat belopp

Lonevaxling sker I6pande varje manad genom avdrag pa Iénen. Lénevéaxlat belopp skickas 4
ganger per ar, i februari, maj, augusti och november manad, som en engangspremie till
forsakringsadministratéren. Premien férmedlas till samma forséakringsbolag och
pensionsforsakring som medarbetaren har valt for sin avgiftsbestdamda del i KAP-KL/AKAP-
KL, (AKAP-KL kommer from 230101 byta namn till AKAP-KR). Medarbetaren kan om man
vill valja en annan pensionsforsékring for Ionevaxlingspremien, vilket innebar att
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forsakringsbolag kommer att kunna sarredovisa lonevaxlingspremier fran den
avgiftsbestamda alderspensionen. For medarbetare som inte gjort nagot aktivt val formedlas
premierna till en traditionell pensionsférséakring i KPA. Mer information om byte av
pensionsforsakring finns p& pensionsvalet.se. Nagon ranta ges inte pa det lonevaxlande
beloppet mellan inbetalningstillfallena.

Byte av forsakringsbolag och férsakring

Byte av forsakringsbolag och forsakring for den avgiftsbestamda alderspensionen och
darmed ocksa for I6nevéaxlingen, kan géras en gang per ar.

Anmalan om byte ska goras senast den 31 december och galler for nasta ars premiein-
betalningar. Val och byte av forsakringsbolag gors direkt hos Pensionsvalet AB.

E-tjanst for anmaélan

Anmalan av l6nevaxling sker genom e-tjanst tillgénglig via Region Hallands intranéat. Via e-
tjansten gors anmalan, foérandring av samt avslut av I16nevéaxling. Medarbetare uppger vid
registrering i e-tjansten att hen tagit del av rutinen for I6nevaxling. Anméalan signeras via
bank-1D och utgor ett tillsvidareavtal mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Lénevaxling
trader i kraft manaden efter att anmalan gjorts. | det fall medarbetare saknar mojlighet att
signera ansokan digitalt ges mdjlighet att kontakta regionens pensionshandlaggare for
upprattande av avtal fér I6nevaxling.

Anstéllningens upphérande

Upphor anstéliningen hos Region Halland upphdr avtalet att gdlla samma dag som
anstallningen upphdr. Om bruttolénen understiger I6nevaxlingsbeloppet goérs inget avdrag.
Innestaende lonevaxlingsbelopp pa balanskontot anvands till pensionslosning enligt
ursprungligt avtal om Iénevaxling.

Tjanstledighet och sjukdom

Vid tjanstledighet utan 16n eller langre tids sjukdom goérs uppehall i avtalet om bruttolénen
understiger I6nevaxlingsbeloppet. Detta innebar att om arbetsgivaren inte kan dra hela
l6nevaxlingsbeloppet fran medarbetarens 16n gors uppehall i avtalet och paborjas igen nar
I6nevaxlingsbeloppet kan tas fran bruttolonen. Medarbetaren beddémer sjalv om avtalet pa
grund av tjanstledighet eller sjukdom ska avslutas. Uppsagningen sker da med omedelbar
verkan. Innestaende I6nevéaxlingsbelopp pa regionens balanskonto anvands till
pensionslésning enligt ursprungligt avtal om l6nevaxling.

Dodsfall

Om medarbetaren avlider upphor avtalet att gélla fran tidpunkten for dodsfallet. Innestaende
annu inte 6verférda lIénevaxlingsbelopp utbetalas till dodsboet.
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Uppdaterat fran foregaende version
Redaktionell &ndring. Lagt till avsnitt E-tjanst. Ersatter 2018-12-07.

Forgaende uppdateringar
Redaktionell &ndring. Lagt till lankar i bilaga och relaterade dokument. Uppdatering under
rubrik Inbetalning av I6nevaxlat belopp. Ersatter 2017-11-30.
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